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ZARZADZENIE NR 20/21
BURMISTRZA GMINY SIERAKOW
z dnia 6 grudnia 2021 r.

W sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy Sierakéw zaktadowego regulaminu wynagradzania.

Na podstawie art. 39 ust. 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U.z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w Urzedzie Gminy Sierakéw zaktadowy regulamin wynagradzania.
Rozdziat I. Postanowienia wstepne.

§ 2. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Sierakéw, zwany dalej Regulaminem
okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wypfacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego oraz innych dodatkow.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Gminy Sierakéw bad? - w zaleznoéci od kontekstu — osobe
zarzadzajacg Urzgdem Gminy Sierakéw, albo inng osobe wyznaczong do podejmowania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy,

2) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach stosunku pracy, o
ktorych mowa w § 4, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajace z indywidualnie
przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki i kategorii miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 4. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 5.1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu, a
takze ilosci i jakosci swiadczonej pracy, przystuguja badz moga przystugiwaé sktadniki wynagrodzenia
okreslone w Regulaminie oraz sktadniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

2. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

Rozdziat Il. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6.1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez Pracodawce
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego,
2. Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreélona w zataczniku nr 1 do

Regulaminu.
3.Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie zaszeregowania
okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdziat Ill. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia
§ 7. W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystuguja nastepujgce

dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny,



2) dodatek specjalny,
3) dodatek za prace w porze nocnej,
4) nagroda za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej.

§ 8.1.Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wykaz stanowisk 0séb, o ktdrych mowa w ust. 1 okreéla zatagcznik nr 2 do Regulaminu.
3.Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§9.1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony.

3. Dodatek przyznaje sie w wysokosci nieprzekraczajgcej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w kwaocie wyiszej
niz okreslona w ust. 3.

5. Z tytutu pokrycia kosztdw zorganizowania przyjecia oswiadczenia o wstgpieniu w zwigzek matzeriski
poza urzedem stanu cywilnego, kierownikowi urzedu stanu cywilnego i jego zastepcy przyznaje sie
dodatek w wysokosci 200 zt za kazde przyjete oswiadczenie.

6. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 6 wyptacany jest na wniosek kierownika usc lub jego zastepcy w
terminie wypfaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazda godzine takiej pracy
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od
dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

§ 11.1. Pracownikowi spetniajgcemu kryteria przewidziane w art. 105 Kodeksu pracy moze byc
przyznana nagroda z funduszu nagrod.

2. 0 wysokosci funduszu nagréd, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje Pracodawca.
3. Warunki przyznawania oraz wyptacania nagrod okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Rozdziat IV. Postanowienia koricowe

§ 12.1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie zaktadowe, branzowe i
powszechne przepisy prawa pracy.

2.Traci moc Zarzadzenie Nr 06/18 z dnia 21 maja 2018 r. r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy

Sierakow zaktadowego regulaminu wynagradzania wraz ze zmianami.

§ 13. Regulamin wchodzi w zycie 1 stycznia 2022 r.



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 20/21

Burmistrza Gminy Sierakéw

z dnia 6 grudnia 2021 r.

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

I 2150-3000

Il 2200-3150
Ml 2250 -3300
Iv. 2300 - 3450
V. 2350-3600
VI 2400-3750
VII. 2450 -3900
Vil 2500 - 4050
IX. 2550-4200
X. 2600 - 4350
Xl 2650-4500
XIl. 2700 - 4650
XII. 2750 - 4800
XIV. 2800 - 4950
XV. 2850-5100
XVI. 2900 - 5250
XVII. 2950 - 5400
XVIIL. 3000 - 5550
XIX. 3100-5700
XX. 3200 -5850
XXI. 3400 - 6000
XXII. 3600 - 6150




Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 20/21
Burmistrza Gminy Sierakdw
z dnia 6 grudnia 2021 r.

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych stanowiskach oraz pozioméw
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

TABELA I. STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania stawka Wyksztatcenie Staz pracy
dodatku oraz w latach
funkcyjnego umiejetnosci
zawodowe
1. | Sekretarz gminy XVII-XXII 8 wyzszel 4
2. | Zastepca skarbnika XV-XIX 6 wyzsze® lub 3
gminy podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik urzedu stanu XVI-XIX 6 wedtug odrebnych przepisow
cywilnego
4. | Zastepca kierownika XI-X1X 4 wedtug odrebnych przepisow
urzedu stanu cywilnego
5. | Gtowny ksiegowy, XV-XIX 6 wedtug odrebnych przepiséw
audytor wewnetrzny
6. | Kierownik Referatu XHI-XIX 6 wyisze! 4
Zastepca Kierownika 4
referatu
7. | Petnomocnik do spraw XH-Xvii 4 wedtug odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
TABELA Il. STANOWISKA URZEDNICZE
L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania stawka Wyksztatcenie Staz pracy
dodatku oraz umiejetnosci w latach
funkcyjnego zawodowe
1. | Gtéwny specjalista, XI-XVHI - wyisze ! 4
Starszy inspektor,
Informatyk urzedu
2. | Inspektor XI-XVI - wyisze ! 3
$rednie ?
3. | Starszy specjalista XI-XV - wyisze ! 3
Starszy informatyk
4. | Specjalista X-XIV . wyisze ! -
Podinspektor érednie ? 3
Informatyk
5. | Samodzielny referent IX-XII - $rednie ? 2




6. | Referent IX-XI - $rednie ? 2
Kasjer
Ksiegowy

7. | Miodszy referent VIII-X - $rednie 2 -
Mtodszy ksiegowy

TABELA 1il. STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI ORAZ STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE
STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna Wymagania kwalifikacyjne
i il St?l:\r’:lc d.c;:azku Wyksztatcenie Staz pracy w
Yinss oraz latach
umiejetnosci
zawodowe
1. | Pracownik Il stopnia XI-XV - wyisze ! 3
wykonujgcy zadania w
ramach robét T
publicznych lub prac RIRY i Wyeiee .
interwencyjnych
2. | Pracownik | stopnia X=Xl - $rednie ? 3
wykonujacy zadania w
ramach robét IX-XI - $rednie 2
li hi
PUb skl iipeac VII-X - $rednie ? -
interwencyjnych
- z . 2 .
3. | Pomoc administracyjna =X srednle
4. | Robotnik gospodarczy V-1X - podstawowe 3 -
5. | Sprzataczka -V - podstawowe 3 -
6. | Kontroler strefy VII-X - $rednie 2 2
ptatnego parkowania

* Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6in. zm.), w zakresie umozliwiajgcym
wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

2 Wyksztatcenie srednie - rozumie sig przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

? Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo oswiatowe, a takie umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

e



Zatfacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 20/21
Burmistrza Gminy Sierakow
z dnia 6 grudnia 2021 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Kwota dodatku funkcyjnego

w ztotych

250-500

350-700

450-900

550 -1200

650 -1400

750 -1600

850 - 1800

950 -2200

Wl | N| o] ] | W N| =

1050 - 2800




Zatgcznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 20/21
Burmistrza Gminy Sierakow
z dnia 6 grudnia 2021 r.

Warunki przyznawania oraz wyptacania nagréd

1. Fundusz nagrod tworzy sie w wysokosci 4 % planowanych wynagrodzen na dany rok budzetowy.
2. Fundusz nagréd moze by¢ zwigkszony z tytutéw :
1) roznicy pomiedzy wynagrodzeniem wynikajacym ze stosunku pracy, a wyptaconym
osobom przebywajgcym na chorobowym,
2) niewyptaconych planowanych nagréd jubileuszowych lub wyptaconych w nizszej
wysokosci,
3) niewyptaconych odpraw emerytalnych lub rentowych lub wyptaconych w nizszej
wysokosci,
4) innych niz wymienione w pkt 1-3.
3. Nagrody wyptaca sie dwa razy w roku:
1) do korica maja za realizacje zadan w | pétroczu,
2) w grudniu za realizacje zadan w Il pétroczu.
4. Burmistrz Gminy, w przypadkach szczegélnie uzasadnionych, moze wyptaci¢ nagrode w innych
terminach niz okreslone ust.1.
5. Podziatu limitu funduszu nagrod, po wytaczeniu przez Burmistrza Gminy nagréd dla:
1) kierownika USC
2) kierownika referatu,
3) os6b, ktdrym Burmistrz Gminy zamierza podwyzszy¢ nagrode, dokonuja na poszczegdine
stanowiska kierownicy referatéw.
6. Wysokos¢ limitu dla poszczegdinych stanowisk wymaga akceptacji Burmistrza Gminy.
7. Wysokos¢ nagrody dla:
1) Sekretarza, Kierownika USC i jego zastepcy oraz kierownika referatu zatwierdza Burmistrz
Gminy;
2) dla pozostatych pracownikdw proponujg kierownicy referatéw.
8. Zestawienie proponowanych nagréd kierownicy referatéw przedstawiajg do akceptacji
Burmistrzowi Gminy.
9. Burmistrz Gminy moze zmieni¢ wysokos¢ proponowanej nagrody.
10. Zaakceptowane wysokosci nagrdd kierownicy referatow przedktadajg Skarbnikowi Gminy, celem
sporzadzenia listy wypfat, w terminie trzech dni przed planowang datg wyptaty wynagrodzenia.
11. Nagrody przyznawane sg za:
1) efektywnosé,
2) innowacyjnosé,
3) dyspozycyjnosc,
4) podnoszenie kwalifikacji,
5) wzorowe wykonywanie obowigzkéw pracowniczych,
6) pozyskiwanie funduszy ze zrédet zewnetrznych.
12. Nagroda nie przystuguje lub ulega obnizeniu w przypadku naruszenia przepiséw regulaminu

pracy.






